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Skrécony opis przedmiotu

Geneza i pojecie ergonomii. Uktad czlowiek — maszyna — $rodowisko. Fizjologiczne
i psychologiczne podstawy wykonywania pracy. Wybrane problemy ksztattowania
ergonomicznego bezpiecznych stanowisk pracy. Zapoznanie z oddziatywaniem na
cztowieka niebezpiecznych czynnikéw $rodowiskowych. Podstawowe zasady
zapewnienia bezpieczeristwa systemu cztowiek-technika-otoczenie.

Petny opis przedmiotu
(tredci programowe)

Wyktady:
Ta

Ergonomia jako dyscyplina naukowa. / 2

Geneza i ogdlna definicja ergonomii. Istota uktadu cztowiek - maszyna -
Srodowisko.

Obcigzenie umystowe i fizyczne czlowieka na stanowisku pracy / 2

Informacja i rodzaje myslenia. Decydent. Czynniki wptywajgce na obcigzenie
psychiczne na stanowisku pracy. Sposoby oceny wysitku fizycznego.

Wybrane problemy projektowania ergonomicznego stanowisk pracy / 3
Cechy charakteryzujgce cztowieka na stanowisku pracy. Antropometria

inzynieryjna. Reakcja prosta i ztozona. Rodzaje sygnalizacji i sygnatéw. Zasady
McCormicka rozmieszczenia urzadzen sterujgcych i sygnalizacyjnych.

Identyfikacja materialnych parametrow $rodowiska pracy i ich zrodet / 2

Drgania mechaniczne, hatas. Sposéb wyznaczania i wartosci graniczne. Wplyw
na cztowieka na stanowisku pracy.

Identyfikacja materialnych parametréw $rodowiska pracy i ich zrédet cd. / 2

Mikroklimat, zapylenie, oddziatywania elektromagnetyczne i elektrostatyczne,
oswietlenie

Diagnozowanie ergonomiczne. Bezpieczeristwo systemu czlowiek-technika-
otoczenie / 3

Metody prowadzenia ergonomicznej oceny urzgdzen technicznych. Statystyki
wypadkow w pracy. Pojecie zagrozenia. Aksjomaty prewencji wypadkowej
Heinricha.

Ocena bezpieczenstwa pracy i zagrozen wypadkowych / 2
Pojecie wypadku przy pracy i choroby zawodowej. Zagrozenia mechaniczne.
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Cwiczenia audytoryjne
1. Fizjologiczne podstawy wykonywania pracy / 2.

Wykorzystanie metody Lehmana do oceny wysitku fizycznego oraz oszacowanie
wysitku psychicznego na wybranym stanowisku pracy.

2. Projekt wstepny (szkic) ruchomego stanowiska pracy / 2

Wykonanie obliczen niezbednych do wyznaczenia podstawowych parametrow
ruchomego stanowiska pracy oraz przedstawienie graficzne przyjetych zatozen
z wykorzystaniem fantomu 2D (skala 1/10).
3. Szacowanie ryzyka na wybranym stanowisku pracy /2

Wykonanie szacowania ryzyka na wybranym stanowisku pracy przy
wykorzystaniu  zalecen normy  PN-N-18002  Systemy  zarzadzania
bezpieczefistwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego.

4. Diagnoza ergonomiczna i niezawodno$¢ w systemie cziowiek-technika-
$rodowisko / 2

Wykonanie przyktadowej diagnozy ergonomicznej wybranego stanowiska pracy.
Wyznaczenie niezawodno$ci w systemie cztowiek-technika-srodowisko.

Cwiczenia laboratoryjne:

1. Fizjologiczne i psychologiczne podstawy wykonywania pracy / 2
Praktyczna ocena | pomiar wydolnosci fizycznej z uzyciem réznych metod, ocena
asymetrii funkcjonalnej, okre$lanie postawy ciata itp.

2. Metody oceny narazenia na hatas na stanowisku pracy / 2
Praktyczna ocena hatasu na wybranym stanowisku pracy (operator maszyny,

uzytkownik komputera itp.), sumowanie oddziatywan roéznych zrodet hatasu,
ocena widmowa hatasu i dopuszczalnosci poziomu hatasu.

Literatura

Podstawowa:

1. J.H. Czajka, Ergonomia — materiaty do ¢wiczer, Oficyna Wydawnicza PW,
Warszawa 1996.

2. E.Gorska, Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna
Wydawnicza PW, Warszawa 2007

3. http://nop.ciop.pl/

Uzupetniajgca:

1. M. Wykowska, Ergonomia jako nauka stosowana, Uczelniane Wydawnictwa
Naukowo-Dydaktyczne, Krakéw 2009 (lub https://home.agh.edu.pl/ ~ergonom/
Skrypt Ergonomia- M. Wykowska /ergonomia/index.htm

2. M. Wréblewska, Ergonomia. Skrypt dla studentéw, Politechnika Opolska, 2004
http://www.dbc.wroc.pl/dlibra/docmetadata?id=2311

Efekty uczenia sie

W1 / Zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie ergonomii oraz jej relacjg do nauk
technicznych / K_W10

W2 / Student ma podstawowg wiedze ergonomiczng niezbgdng do rozumienia
spotecznych i innych pozatechnicznych uwarunkowar dziatalnoéci inzynierskiej;
zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce
w przemysle maszynowym / K_W24

U1/ Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do pracy w przedsigbiorstwach
przemystowych oraz innych zajmujgcych sie wytwarzaniem produktow,
eksploatacjg, projektowaniem i badaniami oraz stosuje zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzane z tg pracg / K_U16

K1 / Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, podtrzymywania
etosu zawodu inzyniera w obszarze bezpieczenstwa i ergonomii oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad / K_K03

Metody i kryteria oceniania
(sposbb sprawdzania
osiggniecia przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia

sig)

Przedmiot zaliczany jest na podstawie: zaliczenia.
Wykiad zaliczany jest na podstawie: sprawdzianu lub testu.

Cwiczenia audytoryjne zaliczane sg na podstawie: ocen z odpowiedzi oraz ocen
zadan realizowanych podczas ¢wiczen.

Cwiczenia laboratoryjne zaliczane sg na podstawie: ocen biezgcych z odpowiedzi
ustnych lub pisemnych oraz sprawozdan.

Zaliczenie przedmiotu jest prowadzone w formie sprawdzianu pisemnego lub testu
(réwniez w formie zdalnej) z pytaniami zamknigtymi i otwartymi.

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej z cwiczen
audytoryjnych i ¢wiczen laboratoryjnych.
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Osiggnigcie efektow W1, W2 — weryfikowane jest podczas pisemnego zaliczenia/
testu;

Osiggniecie efektéw W2, U1, K1 — sprawdzane jest podczas konwersacji na
wyktadzie i realizacji ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych.
Oceny osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie:

Oceng bardzo dobrg otrzymuje student, ktory osiggnat zaktadane efekty uczenia sie
na poziomie 91-100%.

Oceng dobrg plus otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia sig na
poziomie 81-90%.

Oceng dobra otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia sie na
poziomie 71-80%.

Oceng dostateczng plus otrzymuje student, ktéry osiagnat zaktadane efekty uczenia
sig¢ na poziomie 61-70%.

Oceng dostateczng otrzymuje student, ktéry osiagnat zaktadane efekty uczenia sie
na poziomie 51-60%.

Oceng niedostateczng otrzymuje student, ktéry osiggnat zaktadane efekty uczenia
si¢ na poziomie réwnym lub nizszym niz 50%.

Bilans ECTS
(naktad pracy studenta)

Aktywnos¢ / obcigzenie studenta (godz.):

. Udziat w wyktadach / 16

. Udziat w éwiczeniach audytoryjnych / 8

. Udziat w éwiczeniach laboratoryjnych / 4

. Udziat w éwiczeniach projektowych / 0

. Udziat w seminariach / 0

. Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow / 16

. Samodzielne przygotowanie do éwiczen audytoryjnych / 8

. Samodzielne przygotowanie do ¢wiczer laboratoryjnych / 4

9. Samodzielne przygotowanie do éwiczen projektowych / 0

10. Samodzielne przygotowanie do seminarium /0

11. Udziat w konsultacjach i innych formach zajg¢ z udziatem nauczyciela / 7
12. Przygotowanie do egzaminu /0

13. Przygotowanie do zaliczenia / 7

14. Udziat w egzaminie / 0

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta: 70 godz. / 2,3 ECTS, przyjeto 2,0 pkt ECTS
Zajecia z udziatem nauczycieli 35 godz./ 1,0 ECTS)

Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowg 56 godz./ 1,0 ECTS
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